PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
84-100 Puck, ul. Wejherowska
tel./fax (58) 736 30 0°

I1.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W PUCKU

Regulamin rekrutacji do Przedszkola samorzadowego, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego.
rodzaj dokumentéw niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i
obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacja o wolnych miejscach
podawana jest przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow

o kontynuowaniu edukacji dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Samorzadowego w Pucku
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez dyrektora
przedszkola.

Tok post¢powania rekrutacyjnego

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1.1. Zlozenie potwierdzenia woli rodzicow o kontynuowaniu edukacji dzieci juz
uczgszezajacych do przedszkola na dwa tygodnie przed ogloszeniem rekrutacii;

1.2. Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu;

1.3. Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola;

1.4. Przyjmowanie ,,Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola Samorzadowego
w Pucku”. Wnioski mozna przesyla¢ droga elektroniczng na adres
dyrektor@przedszkole.miastopuck.pl

1.5. Powotlanie Komisji Rekrutacyjnej;

1.6. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;
1.6. Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola.
Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Do przedszkola Samorzadowego w Pucku przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat
zamieszkale na terenie miejscowosci Puck z zastrzezeniem punktu 2.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja dyrektora.

W przypadku braku zgloszen dzieci z miasta Puck mozna przyja¢ dziecko spoza Gminy
Miasta Puck.



5. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola samorzadowego w Pucku odbywa si¢ raz
w roku.
6. Zasady pierwszenstwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkoli:

6.1 Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg kryteria okreslone
w ustawie:

1) wielodzietno$é rodziny kandydata (troje i wigcej dzieci);

2) niepeinosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.

6.2. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie post¢powania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ kolejny etap biorac pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

1) kandydat, u ktorego miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie nie
przekracza kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1952 ze zm.) — 5 pkt:

2) kandydat, ktorego rodzenstwo uczeszcza do przedszkola w roku szkolnym, na ktory
przeprowadzana jest rekrutacja ,i bedzie kontynuowalo uczgszczanie w roku
szkolnym na ktéry przeprowadzana jest rekrutacja— 5 pkt;

3) kandydat, ktorego oboje rodzicow/opiekunéw prawnych badz rodzic/opiekun
prawny samotnie wychowujacy dziecko pracuje, studiuje w trybie stacjonarnym lub
prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza — 5 pkit:

4) kandydat, ktory ze wzgledu na organizacje pracy zawodowej rodzicéw/ opiekunéw
prawnych bedzie korzystal z oferty programowej wychowania przedszkolnego
powyzej 5 godzin dziennie -5 pkt.

I11. Sklad komisji rekrutacyjnej

1. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli rady pedagogiczne]

2. Przewodniczacy Komisji zostaje wyznaczony przez Dyrektora przedszkola

IV. Zasady oglaszania rekrutacji
1. Podstawowa rekrutacje oglasza Dyrektor Przedszkola w formie:

1.1.  pisemnego ogloszenia w przedszkolu;

1.2.  strona http://przedszkole.miastopuck.pl/ i http://miastopuck.pl/

2. Na ogloszeniu znajduje si¢ termin skiadania przez rodzicow ,,Wnioskéw o przyjecie dziecka do
Przedszkola Samorzadowego w Pucku" oraz inne dokumenty rekrutacyjne .



V. Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

1.1. Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola;
1.2. Inne dokumenty dotaczane w miare potrzeb:

1) oS$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata do przedszkola; zalgcznik 1

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem; zalgeznik 1

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata lub o stopniu niepelnosprawnosei lub
orzeczenie roéwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych:

5) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/rodzicow kandydata lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob;

6) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzenstwa kandydata lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob;

7) o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobg w rodzinie; zalgeznik 1

8) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej;

9) os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, studiach w trybie
stacjonarnym lub pracy zawodowej rodzica lub rodzicow rodzicow/opiekunéw
prawnych lub rodzica /opiekuna prawnego samotnie wychowujacego kandydata;
zalaeznik 1;

10) o$wiadczenie w sprawie okreslenia dziennej liczby godzin swiadczen
udzielanych dziecku przez Przedszkole Samorzadowe w Pucku ponad czas
przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
zalacznik 2.

2. Dokumenty stanowigce podstawg pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

2.1. Imienne wykazy zgloszonych dzieci;

2.2. ,Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Samorzadowego w Pucku” oraz inne
dokumenty zlozone przez rodzicow;
2.3. Wykaz wolnych miejsc w Przedszkolu Samorzadowym w Pucku.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét ze swojego posiedzenia, do ktorego zalacza:
1) liste dzieci zgtoszonych do przedszkola
2) liste dzieci przyjetych do przedszkola
3) liste dzieci nieprzyjetych do przedszkola

V1. Terminy rekrutacji dzieci do Przedszkola

1. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ wg nastgpujacego harmonogramu;



1) na przelomie marca i kwietnia — wydawanie i przyjmowanie kart zgloszenia dziecka
do przedszkola;

2) w ciggu nastgpnych dwoch tygodni — kwalifikacja dzieci do przedszkola
dokonywana przez Komisje Rekrutacyjna oraz wywieszenie imiennej listy dzieci
przyjetych do przedszkola.

3) w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca kwietnia -
potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia.

4) do konca kwietnia - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
listy kandydatoéw przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych.

2. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego w przedszkolu bedg jeszcze wolne
miejsca Dyrektor zarzadza postgpowanie uzupelniajgce:

1) w maju - wydawanie i przyjmowanie ,Wnioskow o przyjecie dziecka do
Przedszkola Samorzadowego w Pucku™;

2) do konca maja — kwalifikacja dzieci do przedszkola dokonywana przez Komisje

Rekrutacyjng oraz wywieszenie imiennej listy dzieci przyjetych do przedszkola.

3) w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca czerwca -
potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego

o$wiadczenia.

4) do 12 czerwca - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

VII. Zadania dyrektora przedszkola

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:
1.1. Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu;
1.2. Wyjasnianie rodzicom zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie;

1.3. Wydawanie i przyjmowanie oraz przyjmowanie . ,, Wnioskow o przyjecie dziecka

do Przedszkola Samorzadowego w Pucku” oraz innych dokumentéw zlozonych przez
rodzicow;

1.4. Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci z podzialem

na grupy wiekowe.

VIII. Zadania przewodniczgcego Komisji
Zorganizowanie posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej.
2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujgcych
czynnosci:

1.1. Zapoznanie z wykazem miejsc w przedszkolu;



1.2. Zapoznanie z wykazem zgloszen dzieci do przedszkola;
1.3. Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola;

1.4. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisjg, a w tym:

1) skladania podpiséw przez cztonkéw Komisji,
2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w rozdz. V pkt. 3.
IX. Procedura odwolawcza
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji

Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
placowki odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotlania.

A

Na rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do sadu administracyjnego.
X. Przepisy koncowe

1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace przepisy.
2. Przez rodzicoéw rozumie si¢ roOwniez prawnych opiekunow i rodzicéw zastgpczych.

3. Akta Komisji Rekrutacyjnej lacznie z ,Wnioskami zgloszen dzieci do przedszkola™ sg
przechowywane u Dyrektora przedszkola.

DYREKTOR
Przedszkola Samorzadowego
2.

mgt Barbara Bara towska
)



