PS/011/2-2/17

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W PUCKU



Spis tresci:

Rozdziat 1

Postanowienia 0ZOINE..........ccceeeriieeiiieiieeeiee e 2
Rozdzial 2

Cele 1 zadania PrzedSzZKOIa. ... .cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Rozdzial 3

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowane do ich wieku, mozliwosci,

potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.............cccoooiii 7
Rozdziat 4

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola........................ 9
Rozdziat 5

Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych..........ccoovvveviiiniinciienieennne. 9
Rozdziat 6

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje...........cceecveriieniieniiennenieenenns 10
Rozdziat 7

Formy wspotdzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania

kontaktow

Z TOAZICAMIL ..euvveeiiieiieeiieeeiieeieestteeteesteeeseestseesseesseeenseenseeensaeesassneessssaeennes 13
Rozdziat 8

Organizacja i czas pracy Przedszkola..........cccocceviieniiniiiiniiiiieiecieees 14



Rozdziat 9

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z
wyzywienia
ustalone przez organ prowadzZacCy.........ccccveereerieeiieniieeriienie e e eiee s 17

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola............. 17

Rozdziat 11

Prawa 1 0bOW13ZKi dZIECI......cccvvvieiiieeiiieeiie et 24

Rozdzial 12

Rekrutacja do Przedszkola............ccoevoieeioiiiniiiiieeeeeee e 26

Rozdzial 13

Prawa 1 0boWigzKi rOAZICOW.......cccvveviiieiiiriieeiiecieeie et 27

Rozdzial 14

POStanOWIENIA KONICOWE. ......eeeeeeee e e e e e e eeaaeaeeeeeeen 28

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Pucku;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz.59 art.102, art.108);

3) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r.
o systemie o$§wiaty ( Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Pucku;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Samorzagdowym w Pucku;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
Samorzadowego
w Pucku;

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

8) opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddzialéow w przedszkolu;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Puck;

10) organie sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

11) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ ,podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego”;

12) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wychowania przedszkolnego;

13) wyzywieniu — nalezy przez to rozumie¢ podawane dzieciom w przedszkolu positki:
$niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek;

§2

Przedszkole Samorzadowe w Pucku jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 43 a przy ul. Wejherowskiej w Pucku.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Puck, ktéra ma siedzibe w
budynku nr 13 przy ul. 1-go Maja w Pucku.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Samorzgdowe w Pucku ul Wejherowska 43 a uzywana jest

b=

w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
§3
Przedszkole jest jednostka budzetows.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na pieczeciach urzedowych Przedszkola moze by¢ uzywany skrot nazwy ,,Przedszkole
Samorzadowe w Pucku”.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



6. Przedszkole dziata na podstawie :

a) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) - art.
31 ust. 1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

b) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

¢) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ..Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

d) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U.2016 poz. 35) oraz
akty wykonawcze do tej ustawy,

e) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.2016 poz. 1379)
oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

f) Uchwaty Rady Miasta Puck nr XXX1/4/2017 z dnia 27 marca 2017r

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
Prawo o$wiatowe oraz aktow wykonawczych do ustaw, w szczegélnosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele Przedszkola:

1)
2)
3)

wsparcie calosciowego rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do podj¢cia nauki w szkole.

3. Cele Przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktoére sa niezbgedne w poprawnych
relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
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o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

4. Zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka we wszystkich obszarach
rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych dbaniu o zdrowie, promocji zdrowia oraz
prowadzenie dziatan proekologicznych;

4) tworzenie sytuacji prowadzacych do samodzielnosci dziecka , jego sprawnosci
ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

5) wspotdziatanie z rodzicami, organizacjami oraz instytucjami uznanymi przez rodzicow
za 7zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
dziecka;

6) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze;

7) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

8) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a. przyblizanie wilasnej kultury, tradycji 1 historii;

b. organizacj¢ nauki religii (nieodplatnie, na pisemnie wyrazone zyczenie
rodzicow, zgodnie zobowigzujagcymi  przepisami). Dzieciom nie
uczeszczajacym na zajecia z religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

10) organizowanie  indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie ze



wskazaniami 1 zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) szczegotowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci okreslajg odrgbne przepisy;

12) przedszkole moze opracowywac¢ wlasny/e lub korzystaé z programu/éw lub
projektu/o6w  edukacyjnego  (edukacyjnych)  finansowanych ze  $Srodkéw
pozabudzetowych, w tym unijnych, samorzagdowych;

13) organizowanie, wykorzystujac kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w
przedszkolu, zaje¢ kierowanych i niekierowanych, samodzielnej zabawy, zgodnie z
harmonogramem dnia dla poszczeg6lnych grup wiekowych i wybranym programem
wychowania przedszkolnego;

14) uwzglednianie w zabawie, zajeciach 1 innej aktywnosci mozliwo$ci, oczekiwan
1 potrzeb dzieci;

15) systematyczne obserwowanie i informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachgcanie do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

16) obserwowanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole;

17) organizowanie spotkan dla rodzicow we wspolpracy ze specjalistami, instytucjami,
celem wspomagania rodziny.

5. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, wyrownywanie startu dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi przed rozpoczgciem nauki w szkole, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola, w $cistym
wspotdziataniu z rodzicami, poprzez:

a. pomoc specjalistoéw zatrudnionych w placéwce;

b. kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych (w porozumieniu
z rodzicami);

c. specjalistyczne  zajecia  korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne,
psychologiczne 1 inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

2) organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majaca na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidlowosci do momentu
podjecia nauki w szkole;

3) szczegdtowe zasady i organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy;



10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 3

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢
poza przedszkolem, dostosowane do ich wieku, mozliwosci, potrzeb
srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych

§5

Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
w Przedszkolu i miesigcznym planem zajec.

Dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajg¢, w zajeciach rytmicznych (jezeli
organizowane sg w przedszkolu) zawsze uczestniczy nauczyciel.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w
tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Szczegotowe zasady dbania o bezpieczenstwo dzieci w réznorodnych sytuacjach
okreslajg Procedury Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu Samorzgdowym w Pucku.

Z Procedurami Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu zostaja zapoznani wszyscy
rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, co potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale co najmniej
2 opiekunow.

Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka .

Szczegolowe zasady organizowania wycieczek i spaceréw okresla Regulamin Wycieczek
i Spacerow Przedszkola Samorzgdowego w Pucku

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

niebezpiecznych symptomach.

W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom i udzielenie pomocy poszkodowanym.

Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe bez objawow
chorobowych i urazéw. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie moga
przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica
o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania
dziecka do przedszkola.

Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicéw aby dzieci
po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie
uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwo$ci
pozostawienia dziecka w sali).

Dzieci czasowo niesprawne (np. ze ztamang rekg) moga przychodzi¢ do przedszkola po
uzyskaniu zgody nauczyciela 1 lekarza.

Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu bez zgody rodzicow.

Szczegolowe zasady postgpowania z dzieckiem chorym lub z dzieckiem z choroba
przewlekta okreSlaja Procedury Postgpowania z Dzieckiem Chorym w Przedszkolu
Samorzgdowym Pucku.

Z Procedurg Postgpowania z Dzieckiem Chorym w Przedszkolu Samorzagdowym Pucku
zostaja zapoznani wszyscy rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrzesniu,
co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku stwierdzenia pojawienia si¢ w przedszkolu chorob zakaznych typu $wierzb,
glistnica, owsica, wszawica, w celu eliminowania zarazenia si¢ 1 rozprzestrzeniania
choroby, nalezy zastosowa¢ obowiazujaca Procedurg postepowania w przypadku
stwierdzenia chorob zakaznych pochodzenia pasozytniczego (glistnicy, owsicy, wszawicy)
w Przedszkolu Samorzgdowym w Pucku.

Z Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia chordb zakaznych pochodzenia
pasozytniczego (glistnicy, owsicy, wszawicy) zostaja zapoznani wszyscy rodzice na
pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, co potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja oswiadczenie zezwalajagce na wezwanie do
dziecka pomocy medycznej w przypadkach uzasadnionych.

Wychowankowie, za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych, moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Firme ubezpieczeniowag wybiera Rada Rodzicow
Przedszkola. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice/opiekunowie prawni
uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomo$¢
1 przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.



Rozdzial 4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§6

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem konieczne jest przestrzeganie przez rodzicOw
(opiekunow  prawnych)  zasad  przyprowadzania 1  odbierania  dziecka
z Przedszkola.

§7
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow/opiekunow prawnych.
2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzicéw/opiekunow
prawnych w o§wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.
3. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
4. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie po spozyciu
alkoholu bez wzgledu na to, czy jest to rodzic/opiekun prawny czy inna osoba upowazniona
do odbioru dziecka.
5. Szczegodtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola okresla Regulamin
Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszkola.
6. Z Regulaminem Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszkola zostaja zapoznani
wszyscy rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrze$niu, co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 5

Organizacja dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
§8

1. Na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe, za ktore nie pobiera si¢ optat.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku okoto 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych jej opiece dzieci.
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Rozdzial 6

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§9
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 10

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje praca Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,;

8) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej
Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagroéd, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi, a w szczego6lnos$ci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
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zainteresowanych organéw Przedszkola;
3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

§11

9.i.l.a.il. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

9.i.l.a.i.2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

9.i.1.a.i.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

9..1.a.1.4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi
posiedzenia Rady, podpisuje i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokot z posiedzenia
Rady.

9..1.a.i.5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych posiedzeniach, zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po
zakonczeniu roku szkolnego orazw kazdym czasie na wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, zgodnie z zalozeniami rocznego programu rozwoju 1 planu
Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli lub na wniosek organu
prowadzacego.

9..l.a.1.6. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego
cztonka tego organu i odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ z dzie¢mi.

9.i.1.a.i.7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

9..l.a.i.8. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
Regulaminu.

9..l.a.1.9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placoéwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;
5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
9..l.ai.10.  Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zajec;

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem;

3) projekt planu finansowego Przedszkola;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
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wychowawczo-opiekunczych;

9.i.l.ai.ll.  Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, w glosowaniu jawnym.

9..l.ai.12.  Glosowanie tajne dotyczy uchwal odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk
kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do pracy w innych organach,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9..1.a.i.13.  Glosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka Rady,
przyjety w glosowaniu jawnym.

9..l.a.i.14. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,
ktére nie sa zgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9..l.a.i.15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

9..l.a.i.16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw placowki.

9..l.a.i.17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.
§ 12

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow/opiekunow
prawnych wszystkich wychowankdow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po dwoch) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw placowki.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb prowadzenia wybordw do Rady Rodzicéw placowki.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) planu pracy wychowawczo — dydaktycznej na dany rok szkolny,
b) projektéw innowacji, eksperymentow pedagogicznych,;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
oraz opiniami we wszystkich sprawach placowki.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
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fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.
4.

8. Rada Rodzicoéw opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy Dyrektor z glosem doradczym.
§ 13

Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placéwki, w sposob
polubowny, majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organow, a w szczego6lnosci dobro
wszystkich klientow przedszkola.

Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

§ 14

5.1 Przedszkole wspotpracuje z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka organizujac:
1) zebranie ogdlne 1 x w roku szkolnym;
2) zebrania grupowe, co najmniej 2 X w roku szkolnym;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami —
wedtug potrzeb po ustaleniu terminu;

4) wymiana informacji droga telefoniczng — wg uzgodnien rady pedagogicznej;

5) zajecia otwarte, warsztaty — co najmniej 2 w ciggu roku szkolnego (wg planu
nauczyciela);

6) tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniane wedtug potrzeb;

7) imprezy 1 uroczystosci z udzialem rodzicow — wg planu organizacji imprez
1 uroczystosci;

8) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola;

9) spotkania i zebrania rady rodzicow — co najmniej 2 x w roku szkolnym i w miare
biezacych potrzeb;

10) kontakty poprzez stron¢ internetowg — na biezaco, do ogotu rodzicow, tzw.
aktualnos$ci przedszkolne;

11) edukacyjne  zebrania  rodzicow/opiekunéw  prawnych z  pracownikami
pedagogicznymi 1 zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

5.2.  Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
1) informujac o potrzebie zaopatrzenia dziecka w niezbgdne do zaje¢ przedmioty,
przybory i pomoce;
2) uzgadniajgc wspolne zasady wychowania, opieki 1 wsparcia calo§ciowego rozwoju
dziecka w celu osiagniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

3) informujac o obowigzku zglaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, ktére
odbywa roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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5.3.  Nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
wychowania i nauczania dzieci.

5.4. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

a.l) systematycznie  informujg  rodzicow/opiekunéw  prawnych o  zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja ich z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigczaja ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiej¢tnosci,

a.2) informuja rodzicow/opiekundéw prawnych o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 fagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

a.3) zachgcaja rodzicow/opiekunéw prawnych do wspoldecydowania w sprawach
Przedszkola.

5.5. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw/opiekunow prawnych do :
1) znajomosci zadan wynikajagcych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wdrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;

5) wdrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

5.6. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw/opiekunow prawnych z ich obowigzkami wobec
Przedszkola, do ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub przez upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgcg dziecku peine
bezpieczenstwo;

4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka.

Rozdzial 8

Organizacja i czas pracy Przedszkola
§ 15
1. Przedszkole funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach

6°°~17%°, ustalonych przez organ prowadzacy, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 8*°-13%,
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10.

I1.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
§16

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien 1
mozliwos$ci rozwojowych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
a. jednego dwoch nauczycieli w grupach mtodszych;
b. trzech nauczycieli w grupach starszych.
W oddziatach dzieci 3 i 4 letnich zatrudnione sa dodatkowo pomoce nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciaglosci skuteczno$ci pracy
wychowawczej i1 dydaktycznej, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do Przedszkola, do czasu zakonczenia edukacji przedszkolne;.

W sytuacjach losowych dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie oddzialu innemu
nauczycielowi.

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno— wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa mig¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
wczesnorannych (np. godz. 6°° — 8%) i popotudniowych (np. godz. 16— 17*°), w celu

zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z
przedszkola.

W grupach mig¢dzyoddzialowych nauczyciel rozpoczynajacy prac¢ jako pierwszy,
przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczyciel konczacy
prace jako ostatni, przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamknigcia
przedszkola.

Liczba dzieci w grupie mi¢gdzyoddzialowej nie moze przekracza¢ 25 oséb.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach
migdzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjac decyzje o taczeniu oddziatow.

Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§ 17

Przedszkole jest placowka czterooddziatowa. Do realizacji zadan statutowych
Przedszkole posiada cztery sale edukacyjne dla poszczegdélnych oddzialdow, zaplecze
sanitarne, szatni¢ dla dzieci oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, gabinet do
zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz sale do terapii ruchowe;.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 94.

Liczba miejsc w oddziale nie moze przekraczac 25.

§18

1.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
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1.2.

1.3.

3.1.

3.2.

3.3.

17

programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego sposrod programow wpisanych do wykazu programow dopuszczonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej do uzytku w Przedszkolu, programéw wiasnych
opracowanych przez nauczycieli Przedszkola

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Do dnia 15 czerwca Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

§19

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora zgodnie z art. 110
ust.1 ustawy Prawo Oswiatowe.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe, organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

§20

Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw. Plac zabaw jest
przeznaczony dla dzieci przedszkolnych w godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia Ww porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub wicedyrektorem. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla
obowigzujacy w Przedszkolu Regulamin Wycieczek i Spacerow Przedszkola
Samorzqdowego w Pucku.



Rozdzial 9

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy

§ 21

1. Szczegoélowy zakres realizowanych w przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz zasady
odptatnosci  okresla umowa zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola
a rodzicami/prawnymi opiekunami, ktora w szczegdlnosci okresla:
1) czas na jaki zostala zawarta,
2) wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
3) liczbg positkow, z ktorych korzysta dziecko.

2. Zasady korzystania z positkow przez dzieci:

1) przedszkole zapewnia dzieciom: $niadanie, drugie $niadanie, obiad (zupe i1 drugie
danie) oraz podwieczorek;

2) w okresie realizacji projektu ,,SUKCES ZACZYNA SIE W PRZEDSZKOLU — 100
trwalych miejsc do zabawy 1 nauki w Przedszkolu Samorzadowym w Miescie Puck”,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rodzice/opiekunowie prawni nie placg za wyzywienie;

3) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do powiadomienia przedszkola
o nieobecno$ci dziecka oraz o powrocie dziecka do przedszkola po niecobecnosci
trwajacej dluzej niz jeden dzien.

3. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odplatnos¢ wg w stawki
zawarte] w umowie z firmg cateringowa.

4. Rodzice pokrywaja koszty :
1) imprez i wycieczek, na ktére wyrazili zgodg;
2) dobrowolnego ubezpieczenia dziecka,;
3) pakietdow pomocniczych (ksigzek, ¢wiczen).

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 22
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
§23
Liczbg pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych placéwki zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole, w zaleznos$ci od liczby oddziatéw 1 warunkéw lokalowych, co

roku w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

§ 24

18
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W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza zgodnie

z podstawg programowg i wybranymi programami nauczania, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, szanuje
godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranymi
programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej na podstawie
prowadzonych obserwacji i monitorowania realizacji podstawy programowej;

3) wlasciwe organizowanie 1 realizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej oraz podnoszenie jej efektywnosci;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

10) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami dzieci) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej
1 wychowawczej- zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15)realizowanie pracy indywidualnej i w matych zespotach z dzie¢mi zdolnymi oraz
majgcymi klopoty z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci;

16) wspotdziatanie 1 wspolpraca z personelem pedagogicznym 1 obstugowym majgce
wptyw na doskonalenie warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;

17) udzial w pracach i dzialaniach na rzecz przedszkola majacych wplyw na podnoszenie
efektywnosci poziomu catoksztattu dziatalnosci placowki;

18) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
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kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
19) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
20) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacje jej postanowien i uchwat;
21)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych swojej grupy;

3) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

4) czystos¢ i estetyke przydzielonej mu sali zajec;

5) zniszczenie lub utrate cze$ci majatku lub wyposazenia sali, przydzielonego mu przez
dyrektora, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) zna¢ stan dzieci w grupie w danym dniu;

2) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery wycieczki) zapewni¢ dzieciom
opieke osob dorostych zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowiazujacym

w Przedszkolu, dokona¢ wpisu w zeszyt wyjs¢ grupy (wyjsScie poza teren
przedszkola),

3) przestrzega¢ przepiséw bhp i ppoz;

4) terminowo wykonywac¢ badania okresowe 1 profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) dbac o kulture pracy, przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

7) prawidlowo prowadzi¢ w dzienniku grupy codzienng i miesi¢czng ewidencje dzieci
W grupie;

8) niezwlocznie informowaé o nieobecnosci z powodu choroby w celu zapewnienia
zastepstwa,

9) poinformowac dyrektora o ztym stanie urzadzen sali i przedszkola.

Nauczyciele sg zobowigzani do wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych poprzez:

1) zbieranie od rodzicow wstepnych informacji o dziecku i badanie ich oczekiwan
w stosunku do placowki;

2) informowanie rodzicéw o zachowaniu i rozwoju dzieci,

3) badanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania placowki, w zaleznosci od potrzeb.

Nauczyciele prowadzacy oddzial wspolnie opracowuja jednolity system oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Nauczyciele realizuja zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora w uzgodnieniu
z radg pedagogiczng, biorgc pod uwage umiejetnosci, zainteresowania i rozwoj zawodowy
nauczyciela.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy nauczycielami,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym;

5) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

W przedszkolu moga pracowac¢ nauczyciele i instruktorzy prowadzacy zajecia
dodatkowe.

Do zadan nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos$¢ za
ich jako$¢;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwo$ci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) dokumentowanie zaj¢¢, informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci;

4) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.;

5) dbanie o estetyke i1 kultur¢e w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
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1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

W  przedszkolu nauczyciele wspolpracujac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczna, opieke zdrowotng i inng zobowigzani sg do:

1) uczestnictwa w szkoleniach, kursach 1 warsztatach organizowanych przez
specjalistow;

2) ciaglej wymiany informacji w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami;

4) przestrzegania zalecen wydanych przez specjalistow dotyczacych postepowania
z wychowankami;

5) organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

§ 25

. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w porzadku, tadzie 1 czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Szczegdlowe obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi okreslajg zakresy
obowiazkow ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

§ 26

. Do obowigzkow glownej ksiegowej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiggowosci i rachunkowosci;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowanie rocznego planu finansowego 1 projektu budzetu Przedszkola oraz
terminowe sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

4) przygotowanie list plac dla wszystkich pracownikow;

5) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie dokumentacji do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych
1 Urzgdu Skarbowego;

6) przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindéw i zarzadzen Dyrektora;

7) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

8) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

Do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) spehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
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2)
3)
4)
S)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

przez nauczycielke oraz wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
w wyjatkowych wypadkach udzielanie pomocy dzieciom przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych w tazience; zapewnianie zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
dobrego samopoczucia dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu przy wspoétudziale
nauczyciela;

pomaganie w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec 1 zabaw;

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzadzen dyrektora;
przestrzeganie zasad bhp i p.poz;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

wspolpraca z nauczycielka przydzielonej grupy;

utrzymanie we wzorowej czystosci sal, sanitariatdéw 1 innych pomieszczen przedszkola

przydzielonych do sprzatania:

organizacja positkow:

3.1.  rozkladanie dzieciom wlasciwej porcji zywieniowej;

3.2.  przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

3.3.  pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych, podawanie dzieciom napojow w
ciggu dnia;

przestrzegania regulaminow i zarzadzen dyrektora;

przestrzegania zasad bhp 1 p.poz;

wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

Konserwator- dozorca zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

dokonywania biezacych zakupdéw i dostarczania ich do przedszkola w okre§lonym
czasie;

wykonywania prac gospodarczych i konserwatorskich mozliwych do wykonania we
wlasnym zakresie,

utrzymywania w czystosci otoczenia przedszkola;
zamiatania i od$niezania przynaleznych do przedszkola chodnika i parkingu;

utrzymywania w czystosci ogrodka przedszkolnego, podlewania i konserwowania
zieleni w ogrodku.

przestrzegania zasad bhp 1 p.poz;

wykonywania innych czynnoSci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia

szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i1 zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 27

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sg do:
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1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placowki;

2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki;

3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

1 niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wtadz o$wiatowych 1 upowaznionych

czynnikéw spotecznych;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

4.1. realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem;

4.2.  codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

4.3. usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci w pracy w ciggu 2
dni;

4.4. wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

4.5.  zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie;

4.6. czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola;

4.7. poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

Dyrektor przedszkola odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce =zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ pracownika administracji lub dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankow.

W trakcie godzin pracy przedszkole jest zabezpieczone przed wejsciem na jego teren osob
obcych poprzez zamkniete drzwi 1 zamontowany dzwonek

Po godzinach pracy przedszkole jest zabezpieczone przed wejSciem na jego teren osob
obcych poprzez zewnetrzng firme¢ ochroniarska.

W trakcie pobytu w przedszkolu dziecko przebywa pod opieka nauczycielki przydzielonej
do grupy zgodnie z planem pracy.

Przed przystapieniem do pracy nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ stan sali zajgé
(temperature, stan zabawek 1 sprzetu).

W wypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola
lub pracownikom administracji.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki, przekazywanie dzieci
nauczycielce rozpoczynajacej druga zmiang moze si¢ odby¢ po faktycznym przejeciu
przez nia grupy.



12. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach nauczyciel moze wyjs¢ z grupy pozostawiajac
dzieci pod opieka pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowe;.

13.

Wozna oddziatlowa podczas chwilowej nieobecnos$ci nauczyciela w grupie nie moze
wykonywa¢ czynno$ci zwigzanych z zakresem swoich obowigzkow. Sprawuje ona
jedynie opieke nad dzie¢mi ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na bezpieczng zabawe
dzieci.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci

§ 28

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz;

cigglej opieki ze strony nauczyciela;

wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej
dziecka;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
nauki regulowania wiasnych potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

mozliwos$ci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
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1)

2)

3)

stosowa¢ si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli,
dotyczacych wspoéldziatania i wspdlzycia w grupie przedszkolnej (np. Dziecigey
Kodeks Zachowan oraz regulaminy grupowe);

szanowa¢ odrebnos$¢, inno$¢ kazdego czlowieka, zgodnie z propagowang przez
placowke ideg integrac;ji;

szanowac sprzet i zabawki jako wspdlng wlasnos¢;



4) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;
5) przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

6) kulturalnie zwracac si¢ do innych, uzywac form grzeczno$ciowych;

7) przestrzega¢ zasady podporzadkowania si¢ kolegom petniagcym dyzur;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zaufaniem do wychowawcow i innych pracownikéw
placowki
1 wykonywac ich polecenia;

9) zglaszac¢ si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

10) pomaga¢ stabszym kolegom, przestrzegaé zasad wzajemnej tolerancji 1
poszanowania;

11) przestrzega¢ warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢, pickno,
prawdomownosc¢;

12) szanowa¢ symbole narodowe i religijne, tozsamo$¢ narodowa i religijng innych
ludzi.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla dzieci:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna zaje¢ dodatkowych;

2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci przedszkola;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) pochwala przez umieszczenie notatki o dziecku na stronie internetowe;j;

5) nadawanie tytutu ,,Super przedszkolaka”.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia

skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 29

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja), zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dziec¢mi,

2) po wprowadzeniu kompleksowej diagnozy przyczyn i obrazu trudno$ci dziecka,
zaplanowaniu metody reagowania na trudne zachowania dziecka, kiedy rodzice
uchylaja si¢ od wspoétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie wspotpracy

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i1 opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

2. Szczego6lowe postgpowanie przedszkola okresla Procedura postgpowania w obliczu
agresywnych zachowan dziecka przedszkolu.

3. Skre$leniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
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obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicoéw.

§ 30

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niewnoszenie przez rodzica/opiekuna optat za przedszkole;

5) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w przedszkolu dtuzej niz jeden miesiac;

6) przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza;

7) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, na podstawie stosownej uchwaty.

Informacj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 12

Rekrutacja do Przedszkola

§ 31

. Rekrutacje do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne

miejsca.
O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje
Dyrektor Przedszkola

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéow zamieszkalych na obszarze Gminy Miasta
Puck.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktorym mowa w
ust.2, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria ustawowe, z ktérych kazde ma jednakowa
wartosc:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okre$lone przez Rad¢ Miasta Pucka, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasta Pucka moga by¢ przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentoéw oraz terminy
postepowania uzupetniajacego okresla Burmistrz Miasta Pucka.

Rodzice dzieci kandydujacych do przedszkola na dany rok szkolny moga ubiegac si¢
o przyjecie do trzech przedszkoli — wniosek nalezy ztozy¢ w placowce pierwszego
wyboru.

Do wniosku dolaczone sg zatgczniki o spetnianiu kryteriow.

Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci od 3 do 6 lat; dziecko, ktoremu odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Burmistrza Miasta Pucka; Burmistrz wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

Rodzic majacy uzasadnienie odmowy przyjecia moze ztozy¢ do Dyrektora odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Na rozstrzygniecie Dyrektora rodzic moze zlozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 32

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, programem
oraz planami pracy w danym oddziale;

2) udziatu w opracowaniu koncepcji pracy przedszkola;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i postepow
edukacyjnych swojego dziecka;
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4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy przedszkola, kierowaniu uwag w formie bezposredniej, poprzez Radg
Rodzicow lub w formie pisemnej;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa w radzie rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo i w
ustalonych przez Przedszkole godzinach;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

8) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i przypadkach chorob
zakaznych;

9) wspdtdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

10) rodzice  dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego obowigzani sg zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia, a
takze usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu (przez niespeinianie
obowigzku  rocznego  przygotowania  przedszkolnego nalezy  rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zajec realizacji podstawy programowej);

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 34

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwat¢ Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich

zainteresowanych ustala si¢ :



1) umieszczenie Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;
3) udostgpnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu
15.11.2017 .
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